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Воспитательно - образовательной деятельности

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

Детский сад «Березка» с. Зилаир муниципального района 

Зилаирский район Республики Башкортостан

на 2019 – 2020 учебный год

1. Аналитический раздел 

Свидетельство о государственной регистрации от 23 марта 2002 года № 102. Лицензия     
№ 4971  от  13 февраля 2018 г. на  право  осуществления образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования,  указанных  в  приложениях  к настоящей  лицензии, при соблюдении зафиксированных  в  нем  контрольных  нормативов  и  предельной численности контингента обучающихся, воспитанников  бессрочно.
Заведующая Чекалова  Любовь Васильевна.

Старший воспитатель  Каплина Юлия Владимировна
Медсестра  Шаранова Елена Александровна
Детский сад рассчитан на 160 мест

На 01 сентября 2019 года функционирует 8 групп:

6 групп дошкольного возраста, 2 группы раннего возраста

Комплектование групп:

	ГРУППА

	№

п\п


	ДОШКОЛЬНЫЕ
	Кол-во

детей
	№

п\п
	РАННИЙ ВОЗРАСТ
	Кол-во

детей

	
	Название
	
	
	Название
	

	1
	Подготовительная группа

«АБВГДейка»


	27
	1
	Первая группа раннего возраста «Колобок»
	20

	2
	Подготовительная к школе группа
«Золотой ключик»
	27
	
	 Вторая группа раннего возраста
«Капелька»
	20

	3
	Старшая группа 

 «Солнышко»
	27
	
	
	

	4
	Средняя группа 

«Пчелка»»
	23
	
	
	

	5
	Средняя группа

«Радуга»
	25
	
	
	

	6
	Младшая группа

«Звездочка»
	22
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	151
	
	ИТОГО:
	40


  Всего групп: 8
Количество детей: 191
Кадры /согласно штатному расписанию/

	№

п/п
	ДОЛЖНОСТЬ 
	Ф.И.О.
	ОБРАЗОВАНИЕ
	АТТЕСТАЦИЯ

	1.
	Заведующая
	Чекалова Любовь Васильевна
	Высшее
	-

	2.
	Старший воспитатель

	Каплина Юлия Владимировна
	Высшее
	Первая 

	3.
	Медсестра
	Шаранова Елена Александровна
	Средне-специальное
	-

	4.
	Музыкальный

руководитель
	Новикова Антонина Петровна
	Средне-специальное
	первая

	5.
	Инструктор по физической культуре
	Каплина Марина Сергеевна 
	Средне-специальное
	-

	6
	Учитель-логопед
	Батанина Юлия Николаевна
	Высшее
	первая

	7
	Педагог дополнительного образования
	Азнабаева Альфия Талгатовна
	высшее
	-


Расстановка кадров по группам

/согласно штатному расписанию/

	№

п/п
	ГРУППЫ
	ВОСПИТАТЕЛИ

/Ф.И.О./
	ОБРАЗОВАНИЕ/категория 

	1
	Подготовительная к школе группа  «Золотой ключик»


	Цыганова И.В
Валиуллина Л.Ф.
	Высшее 
Высшее 

	2
	Подготовительная к школе группа «АБВГДейка»
	Подрезова М.В.

Валиуллина Л.Ф
	Высшее /высшая
Высшее 


	3
	Старшая группа 

«Солнышко»
	Иринина М.Н.
Любимова Е.В.
	Высшее / первая


	4
	Средняя группа

«Радуга»
	ЧигроваА.В.
	Высшее / первая
Средне-специальное

	5
	Средняя группа

«Пчелка»
	Азаматова В.З.

Любимова Е.В.
	Средне-специальное 
Высшее 

	6
	Младшая группа 

«Звездочка»
	Акулинушкина О.А.
Любимова Е.В.
	Высшее /высшая
Высшее 

	7
	Вторая группа раннего возраста «Капелька»
	Абдуллина Г.Ф.
	Средне-специальное 


	8
	 Первая группа раннего возраста «Колобок»
	Любимова Е.А 
Абдуллина Г.Ф.
	Высшее 
Средне-специальное




	№

п/п
	ГРУППЫ
	МЛАДШИЕ

ВОСПИТАТЕЛИ

/Ф.И.О./
	ОБРАЗОВАНИЕ

	1
	Подготовительная к школе группа «Золотой ключик»
	Мусина Р.М.
	Среднее 

	2
	Подготовительная к школе группа

«АБВГДейка»
	Идрисова Ф.Г 
	Высшее 

	3
	Старшая группа «Солнышко»


	 Кравченко В.А.
	Среднее  


	4
	Средняя группа «Радуга»


	Ящишина Н.А.
	Среднее 

	5
	Средняя группа «Пчелка»
	Яковлева О.А.
	Среднее 

	6
	Вторая младшая группа

«Звездочка»
	Теплых Н.Ф 
	Среднее


	7
	Первая младшая 

«Капелька»
	Рычина К.А.
	Среднее

	8
	Ранняя группа
«Колобок»
	Сычева И.М
	Среднее


Образовательная деятельность в детском саду осуществляется по основной образовательной программе дошкольного образования (далее – Образовательная программа), разработанной МАДОУ Детский сад «Березка» с. Зилаир самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  и с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования. Содержание Образовательной программы включает совокупность образовательных областей «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития детей. 

Образовательная программа реализуется в процессе разнообразной детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно–исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения художественной литературы). 

Целью образовательного процесса МАДОУ является создание условий для максимального раскрытия индивидуального потенциала ребенка, открывающего возможности его активной и успешной жизнедеятельности в сообществе детей и взрослых. Ведущие цели Образовательной программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Как показывает обследование детей по результатам освоения  основной Образовательной программы в 2018-2019 учебном году оптимальный уровень развития имеют 70% обследованных детей, достаточный уровень – 30%. Усредненные результаты диагностики уровня развития детей за текущий год показывают, что самые низкие показатели развития детей выявлены по речевому и физическому развитию   (диаграмма)
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Мониторинг освоения образовательной программы дошкольного образования (итоговые результаты педагогической диагностики) в группах детей старшего дошкольного возраста – подготовительных к школе группах показывают уровень освоения детьми образовательной программы от 59% до 81%. Сравнительный анализ результатов освоения Образовательной программы на начало и конец учебного года показал положительную динамику в освоении программных задач по образовательным областям. 

Готовность детей к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу. Результаты мониторинга готовности воспитанников к учебной деятельности (итоговые результаты психолого-педагогической диагностики) показывают, что оптимальный уровень готовности к школе достигнут 88% детей, достаточный уровень – 12%. Низкий уровень готовности к школе не показал ни один ребенок – выпускник нашего детского сада.

В целом, результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программы с учетом образовательных областей, а также развитие интегративных качеств у дошкольников. Количество детей с высоким уровнем развития выросло, детей с низким уровнем развития – нет. 

В течение учебного года учителем – логопедом, были обследованы 105 воспитанников, это дети среднего и старшего дошкольного возраста. Из них, в течении года, 44 ребенка зачислены в логопункт. По итогам года 40 детей выпущено с поставленной  речью. 

Вывод: Освоение детьми образовательной программы дошкольного образования осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В дальнейшем планируется уделить особое внимание речевому и физическому развитию детей. 

Образовательный процесс в ДОО осуществляют 18 педагогов, квалифицированных специалистов. Среди них: учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель,  руководитель по физической культуре. Из педагогов имеют высшее педагогическое образование – 13 человек; среднее профессиональное педагогическое образование – 3 человек. Из них: со стажем работы до 5 лет – 3 человека; от 5 до 10лет – 7 человек, от 10 до 15 лет – 3 педагога, от 15 до 20 – один,  свыше 20 лет – 2 человека. Прошедшие в текущем году повышение квалификации– 18 человек. В 2018-2019 учебном году аттестован на первую квалификационную категорию1 педагог. В 2019 – 2020 учебном году планирует пройти аттестацию на 1 квалификационную категорию  1 педагог (руководитель ФИЗО), на соответствие занимаемой должности 6 педагогических работников (педагог дополнительного образования, 5 воспитателей).
Распределение педагогов по уровню образования, уровню квалификации и стажу педагогической работы отражено на диаграммах:
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Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Данные о квалификационном уровне, педагогическом стаже, образовании свидетельствуют о стабильности коллектива, его работоспособности, потенциальных возможностях к творческой деятельности.

Вместе с тем, у части педагогов имеются определенные затруднения в реализации Образовательной программы, о чем свидетельствует карта педагогического мастерства, заполненная воспитателями в конце апреля – начале мая 2019 года (таблица 1). Результаты ее анализа представлены в таблице 2 и на диаграмме
Карта педагогического мастерства

	Ф.И.О. 

воспитателей
	Заявленные проблемы

	
	1.Эффективная организация двигательного режима детей в течение дня
	2.Организация подвижных игр детей в различных режимных моментах
	3.Закаливающие процедуры для детей дошкольного возраста
	4.Развивающая предметно-пространственная среда для физического развития детей в группе и на участке ДОО
	5.Применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	6.Система работы по развитию речи детей
	7.Проблемы формирования грамматического строя речи
	8.Система работы по развитию связной речи детей
	9.Лексическая работа на занятиях по развитию речи и вне их.
	10.Воспитание звуковой культуры речи в различных формах образовательного процесса

	Акулинушкина О.А.
	!
	!
	!
	?
	!
	!
	?
	?
	?
	?

	Валиуллина Л.Ф.
	?
	?
	?
	?
	?
	?
	?
	?
	?
	?

	Подрезова М.В.
	!
	!
	!
	!
	!
	!
	?
	?
	!
	!

	Цыганова И.В.
	!
	!
	1
	1
	!
	!
	!
	!
	!
	!

	Иринина М.Н.
	!
	!
	*
	!
	?
	!
	?
	!
	1
	?

	Чигрова А.В.
	?
	?
	?
	?
	?
	?
	*
	*
	*
	*

	Любимова Е.В.
	?
	?
	?
	?
	?
	?
	*
	*
	*
	*

	Азаматова В.З.
	?
	7
	?
	7
	?
	?
	?
	?
	?
	?

	Любимова Е.А.
	!
	!
	!
	!
	!
	?
	?
	?
	?
	?

	Абдуллина Г.Ф.
	?
	!
	?
	?
	?
	*
	*
	*
	*
	*

	Азнабаева А.Т.
	?
	?
	!
	?
	*
	*
	?
	?
	*
	?

	Батанина Ю.Н.
	!
	!
	!
	!
	!
	!
	!
	!
	!
	!

	Каплина М.С.
	!
	!
	!
	?
	?
	*
	*
	*
	*
	*

	Новикова А.П.
	!
	!
	*
	!
	!
	!
	!
	!
	!
	!


! - хорошо ориентируюсь в указанном направлении педагогической работы и могу поделиться опытом

? - указанное направление педагогической работы знаю, но опытом делиться не готова

*- испытываю затруднения

Анализ карты педагогического мастерства

	Уровень освоения педагогами проблемных направлений педагогической работы
	Проблемные направления педагогической работы

	
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	№ 7
	№ 8
	№ 9
	№ 10

	
	Количество педагогов, показавших определенный уровень освоения проблемных направлений педагогической работы

	Хорошо ориентируюсь в указанном направлении пед. работы и могу поделиться опытом
	8
	8
	7
	5
	6
	6
	4
	5
	5
	5

	Указанное направление пед. работы знаю, но опытом делиться не готова
	6
	6
	5
	7
	7
	4
	6
	6
	4
	5

	Испытываю затруднения
	0
	0
	2
	2
	1
	4
	4
	3
	5
	4

	
	Доля педагогов, показавших определенный уровень освоения проблемных направлений педагогической работы

	Хорошо ориентируюсь в указанном направлении пед. работы и могу поделиться опытом
	56
	56
	50
	36
	44
	44
	28
	36
	36
	36

	Указанное направление педагогической работы знаю, но опытом делиться не готова
	44
	44
	36
	50
	50
	28
	44
	44
	28
	36

	Испытываю затруднения
	0
	0
	14
	14
	6
	28
	28
	20
	36
	28


Наглядно профессиональные затруднения педагогов можно увидеть на диаграмме
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Таким образом, анализ нашей карты педагогического мастерства показывает, что от 6% до 36% педагогов испытывает серьезные затруднения в организации системной работы по развитию речи детей, испытывают затруднения 6 %  в применении здровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

При разработке Годового плана воспитательно-образовательной работы на 2019-2020 учебный год мы проанализировали знания и владение педагогами  нашей дошкольной образовательной организации ФГОС.

Среди положительных изменений, которые произошли в образовательной организации с введением Стандарта, педагоги в основном называют улучшение материально-технических условий, увеличение финансирования ДОО. Вместе с тем, около 70% педагогов отмечают качественные изменения, а именно: возможность создания благополучной ситуации развития детей, создание единой образовательной среды, больше доступных образовательных программ, повышение качества образования. 

Обобщая результаты диагностики и анализ карты педагогического мастерства, можно предложить следующие формулировки годовых задач:
Годовые задачи ДОУ на 2019 -2020 учебный год
 

1. Совершенствование работы в ДОУ по речевому развитию детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС, использование интегрированных форм построения образовательного процесса, максимально направленных на развитие интеллектуальных, коммуникативных, творческих и индивидуальных возможностей дошкольников.

2. Повысить уровень физического развития и здоровья детей посредством внедрения здоровьесберегающих технологий и организации разнообразных подвижных игр. Продолжать вести пропаганду здорового образа жизни среди воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей).

План работы ДОУ на 2019 – 2020 учебный год
Цель деятельности ДОУ:   Создание благоприятных условий, способствующих  становлению  и  формированию  эмоционально-волевой  сферы,  познавательных  интересов  у  детей  дошкольного  возраста,  их  физическому,  психическому  и  нравственному  развитию  как  факторов,  обеспечивающих  социальную адаптацию  детей. 
Содержание плана работы

1. Работа с кадрами
2. Организационно-методическая работа

2.1 Работа с педагогами
2.1.1.Педсоветы

2.1.2. Аттестация педагогов.

2.1.3. Семинары, семинары-практикумы.

2.1.4. Обобщение и распространение педагогического опыта

2.1.6. Конкурсы.

2.2 Работа с детьми


2.2.1. Физкультурно-оздоровительная работа.


2.2.2. Детские праздники.


2.2.3. Выставки, конкурсы, акции.


2.2.4. Дополнительная образовательная деятельность.

3. Работа с родителями.

4. Работа с социумом.

5. Контроль и руководство.

	Основные направления работы
	Годовые задачи

	1. Совершенствовать работу по повышению качества дошкольного образования в освоении детьми образовательной области «Речевое развитие»
	1. Совершенствование работы в ДОУ по речевому развитию детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС, использование интегрированных форм построения образовательного процесса, максимально направленных на развитие интеллектуальных, коммуникативных, творческих и индивидуальных возможностей дошкольников.  

	2. Совершенствовать работу по повышению качества дошкольного образования в освоении детьми образовательной области «Физическое развитие»
	2.    Повысить уровень физического развития и здоровья детей посредством внедрения здоровьесберегающих технологий и организации разнообразных подвижных игр. Продолжать вести пропаганду здорового образа жизни среди воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей).


   Раздел 1. Работа с кадрами 
	№
	Содержание 
	Срок 
	Ответственный 

	1
	Проведение смотра «Готовность групп и кабинетов к началу учебного года»

Оформление аналитической справки по результатам смотра

Подготовка рекомендаций
	Сентябрь 
	Заведующая
Старший воспитатель


	2
	Помощь педагогам в планировании и оформлении:

· рабочей документации воспитателей групп и  специалистов;

· перспективно-тематических планов работы с родителями на учебный год;

· разработке индивидуального плана повышения профессиональной компетентности педагогов
	Сентябрь 


	Старший 

воспитатель
.



	3
	Текущие  инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	Сентябрь
	Зав. ДОУ

	4
	Проведение профсоюзного собрания
	Декабрь 

	Зав. ДОУ.

Председатель профсоюзного комитета

	5
	Празднование (27сентября) «Дня работников дошкольного образования»
	Сентябрь
	старший

воспитатель

	6
	Проведение мониторинга  уровня усвоения образовательной программы во всех возрастных группах
	Сентябрь

Май 
	Воспитатели

Специалисты 

	7
	Обобщение и анализ результатов мониторинга
	Сентябрь

Май 
	Старший воспитатель

	8
	Помощь воспитателям в подготовке материалов к аттестации, анализ подготовки аттестационных дел педагогов, формирование портфолио педагогов
	В течении

года 
	Старший воспитатель

 

	9
	Подготовка воспитателей к прохождению квалификационных испытаний
	Ноябрь - апрель
	 Старший воспитатель  

	11
	Организация и проведение открытых просмотров ООД по образовательным областям во всех возрастных группах 
	октябрь - апрель
	старший воспитатель 


	12
	Проведение отчетно-аналитических мероприятий по дополнительному образованию


	январь - апрель
	старший воспитатель 

 Воспитатели

	13
	Анализ деятельности педагогического коллектива за учебный год. Определение задач на следующий учебный год.
	Май 
	старший воспитатель 


	14
	Анализ эффективности физкультурно-оздоровительной работы
	Апрель-май
	старший воспитатель Медсестра

Воспитатели 

	15
	Анализ удовлетворенности родителей работой детского сада
	Апрель-май
	Зав. ДОУ

Воспитатели 

	16
	Анализ работы педагогов по темам самообразования
	Апрель-май
	 старший воспитатель


	17
	Подготовка проекта плана работы в летний оздоровительный период


	Май 
	старший воспитатель 


Раздел 2. Организационно-педагогическая работа 

Работа с педагогами

	
	Содержание 
	Срок 
	Ответственный 

	
	2.1.1. Педсоветы 



	Установочный педсовет № 1 «Организация деятельности педагогического коллектива в 2019-2020 учебном году»

Цель: активизировать деятельность педагогов в процессе подведения итогов летней оздоровительной работы и планирования работы ДОУ на новый учебный год.

	
	Форма проведения: устный журнал.
1. Подвести итоги летней оздоровительной работы.

2. Принять годовой план, рабочую программу дополнительного образования, режим дня, расписание ООД  на 2019/20 учебный год.

3. Внести изменения и дополнения в основную образовательную программу детского сада.

4. Подвести итоги конкурса подготовки прогулочных участков  к началу учебного года.

5. Принять решение педсовета.
	Сентябрь 
         
	Зав. ДОУ

старший воспитатель 

Воспитатели



	Педагогический совет № 2.  Тема: «Организация детской экспериментальной деятельности в условиях

современного детского сада»

Цель: обобщение и обогащение знаний педагогов по организации

познавательно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности с

дошкольниками

	
	Форма: творческая лаборатория

Цель: формирование у педагога знаний о воспитании и развитии детей
Решение предыдущего пед совета Заведующий ДОУ

2. Мини – лекция «Роль экспериментирования в

образовательном процессе ДОУ»

3. Аналитическая справка по итогам тематической

проверки «Организация опытно-исследовательской

деятельности дошкольников».

Результаты теста «Оценка готовности педагога к

участию в экспериментальной деятельности»

4. Практическая часть:

1. Мозговой штурм «Теория и эксперимент»,

2. Выступление: «Роль экспериментирования в

физическом развитии дошкольников»,

3. Задание «Структура организации опыта»

4. Мозговой штурм «Учим детей мыслить»

6. Подведение итогов работы на педагогическом совете.

	Декабрь 
	Заведующая ДОУ

старший воспитатель 

Воспитатели 

	 Педагогический совет  №3     «Развитие личности ребенка в современных условиях в свете гендерного воспитания»
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в формировании у детей гендерной принадлежности в условиях ДОУ.

	
	1.   Выполнение решений педагогического совета № 

2. «Актуальность полоролевого воспитания детей в современных условиях» - сообщение.

3. «Гендерное воспитание в детском саду», итоги тематической проверки 

4. Доклады педагогов

«Создание условий для игровой деятельности в группе с учетом гендерного воспитания» 

«Обеспечение гендерного воспитания в физическом воспитании дошкольников» 

«Взаимодействие с родителями по вопросам гендерного воспитания дошкольников» 

«Музыкальное воспитание детей дошкольного возраста с учетом гендерного подхода» 

5.Практическая часть педсовета

6. Принятие решения пед. совета.
	Февраль 
	Заведующая ДОУ

 старший воспитатель воспитатели

	Педагогический совет  № 4. Итоговый   «Результаты работы педагогического коллектива за 2018-2019 учебный год»

	
	· Анализ работы педагогического коллектива по выполнению задач годового плана

· Динамика физического развития детей, анализ заболеваемости и посещаемости

· Обсуждение результатов мониторинга усвоения детьми образовательной программы.

· Формирование основных направлений работы на следующий учебный год Обсуждение и утверждение плана работы ДОУ на летний оздоровительный период

	Май 
	Заведующая ДОУ

 старший воспитатель воспитатели



	2.1.3. Семинары

1

2

Семинар - практикум для педагогов

Тема: «Современный ребёнок. Современный детский сад»

Цель: Повышение психолого-педагогической компетентности у педагогов. Раскрытие закономерностей и специфики детского развития.

План проведения:

Информационная часть

Современный ребенок – какой он?

Практическая часть

Упражнение «Психологический портрет детей дошкольного возраста»

Обсуждение практических ситуаций.

Практический инструментарий

Рекомендации для воспитателей «Психологические особенности детей дошкольного возраста»

Подведение итогов

Тема: Семинар - практикум для педагогов ДОУ с элементами тренинга
«Совершенствование общения педагогов и родителей»
Цель: Повысить уровень профессионального мастерства педагогов ДОУ в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.

Задачи:
1. Обобщить знания воспитателей о нормативно – правовом обеспечении взаимодействия ДОУ с родителями

2.. Уточнить и систематизировать знания педагогов по проблеме взаимодействия с родителями.

3.  Помочь  воспитателям в организации сотрудничества с семьей; научить устанавливать контакты с родителями

4.  Учить проявлять педагогический такт в различных условиях воспитательно-образовательной работы в дошкольных учреждений.

5.  Обучать  практическим приемам и упражнением по преодолению барьеров в общении с "трудными" родителями.

6.   Формировать  способности к адекватной оценке себя в общении с родителями.

7. Познакомить  педагогов с теоретическими и практическими психологическими положениями в области коммуникативной компетентности.

8. Способствовать повышению у педагогов уровня развития коммуникативных умений посредством практических упражнений.

9. Активизировать деятельность педагогов  по обобщению, распространению и внедрению в практическую работу опыт коллег из других ДОУ

Семинар-практикум для педагогов по обмену опытом 

Тема: «Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс в свете ФГОС  ДО»  методобъединение
Январь 
Апрель 
Ноябрь 
Старший воспитатель

2.1.4. Консультации 



	1


	Консультация для воспитателей  «Речевые игры в социально-личностном развитии дошкольников»

	Октябрь

	Учитель-логопед Батанина Ю.Н


	2
	Консультация для воспитателей   «Инновационные формы сотрудничества и сотворчества            музыкального руководителя и воспитателей ДОУ»
	Февраль 


	Музыкальный руководитель

Уракова Л.Т.


	4
	Консультация для воспитателей   «Оптимизация процесса адаптации  ребёнка к детскому саду»
	Январь 
	Воспитатель Абдуллина Г.Ф

	5
	Консультация для воспитателей   «Детское экспериментирование»
	Ноябрь 
	Воспитатель Валиуллина Л.Ф,

	6
	Консультация для воспитателей «Структура занятия по речевому развитию»
	Январь 
	Старший воспитатель

Каплина Ю.В

	1
	Мастер-классы по темам самообразования
	
	

	
	– «Всестороннее развитие дошкольника посредством внедрения в образовательную деятельность 3D моделирование» 

- «Развитие  исследовательской  и экспериментальной  деятельности у детей старшего дошкольного возраста как условие успешной социализации»

– «Мультипликация как средство развития детского речевого творчества»

– «Лего-конструирование как средство развития творчества детей»

 – «Развитие творческих способностей детей через театрализованную деятельность»

  – «Развитие конструктивных способностей детей в начальном техническом моделировании» 

– ««Использование занимательного игрового материала при формировании элементарных математических представлений у дошкольников»

– «Песочная терапия в развитии познавательных способностей у детей дошкольного возраста»

– «Конструирование как средство развития творческих способностей детей раннего возраста»

– «Использование ИКТ в практической деятельности учителя – логопеда как средства речевого развития детей»

 – «Нетрадиционные формы сенсорного воспитания  детей раннего возраста»

– «Использование нестандартного оборудования как средства развития двигательной активности детей дошкольного возраста»

– «Социализация младших дошкольников посредством сюжетно-ролевой игры»

– «Развитие детского интеллекта с применением народного фольклора»

	Ноябрь - апрель
-------------

--------------

-------------

--------------

--------------

-------------

-------------

-------------

-------------

-------------

------------

------------

-------------

--------------
	Воспитатели

Подрезова М.В.

Валиуллина Л.Ф 

Цыганова И.В.
Чигрова А.В.

Любимова Е.В.

Азнабаева А.Т.
Акулинушкина О.А.
Иринина М.Н
Абдуллина Г.Ф.

учитель-логопед Батанина Ю.Н.

Любимова Е А.
руководитель ФИЗО Каплина М.С. 

Азаматова В.З. 

Уракова Л.Т

	 

Открытые просмотры ООД
 

 

1

Образовательная область «художественно-эстетическое развитие» в соответствии с ФГОС ДО
Апрель  

Октябрь 
Воспитатели группы: «Звездочка»
Музыкальный руководитель

2

Образовательная область «Познавательно-исследовательское развитие» в соответствии с ФГОС ДО

Декабрь

Ноябрь 
Воспитатели групп: «АБВГДейка»

«Золотой ключик»

3

Интегрированное занятие Образовательная деятельность «Социально-коммуникативное развитие» в соответствии с ФГОС ДО

 

Февраль

Воспитатели группы:

 «Солнышко»

4

Образовательная деятельность «Физическое развитие»

Март

Руководитель ФИЗО

5
Игровая деятельность

Май 
Воспитатели групп:

«Колобок», «Капелька»

6
Образовательная область «Речевое развитие»

   январь

Воспитатели групп: 

«Радуга», «Пчелка»
2.1.6. Аттестация педагогов



	
	Высшая  квалификационная категория: 

Каплина Ю. В., Иринина М.Н., Цыганова И.В
Первая квалификационная категория:

Каплина М.С., Любимова Е.А., Батанина Ю.Н.
Соответствие занимаемой должности:

Азаматова В.З, Валиуллина Л.Ф., Абдуллина Г.Ф., Любимова Е.В., Любимова Е.А., Азнабаева А.Т.
	Октябрь-март

	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель



	2.1.7. Конкурсы 



	1. 1
	Готовность прогулочных площадок к новому учебному году
	Сентябрь 
	Воспитатели 

	2. 2
	Зимние постройки из снега
	Декабрь 
	Воспитатели 

	3. 4
	Конкурс-соревнование педагогического мастерства на лучший игровой продукт 

«Авторские игровые идеи»
	Октябрь

 
	Воспитатели

	4. 5
	Конкурс «Ступеньки мастерства» на лучшее  педагогическое портфолио (фильм о себе)
	Февраль
	Воспитатели 

	5. 
	Онлайн-конкурс «Воспитатель года России – 2019-2020»
	В течении года
	Воспитатели

	2.2. Работа с детьми.



	№
	Содержание 
	Срок 
	Ответственный 

	2.2.1. Физкультурно – оздоровительная работа

	
	Ежедневное проведение оздоровительных и закаливающих мероприятий в режиме дня
	Ежедневно 
	Воспитатели, мл. воспитатели

	
	Сезонная профилактика заболеваний у детей
	В теч. года
	медсестра

	
	Профилактика травматизма
	В теч. года
	Воспитатели

	
	Проведение еженедельного дня здоровья
	Каждая пятница
	Воспитатели

	
	«Осенние пробежки» (игры, эстафеты, для детей старшего дошкольного возраста)
	Сентябрь , октябрь
	Инструктор по физ-ре

	
	Зимний спортивный праздник
	Февраль 
	Инструктор по физ-ре

	
	Месячник безопасности на дороге
	Октябрь, апрель 
	Воспитатели

	
	Экскурсии, походы
	В теч. года
	Воспитатели

	2.2.2. Детские праздники

	1. 
	День Знаний 
	1 сентября
	Муз. руководитель

	2. 
	Осень, осень, в гости просим!
День Республики
	Октябрь 
	Муз. руководитель

	3. 
	День матери
	Ноябрь 
	Муз. Руководитель

Воспитатели дошкольных  групп

	4. 
	Новогодняя сказка

Зимние забавы
	Декабрь
Январь

 
	Муз. руководитель

	5. 
	День защитника отечества
	Февраль 
	Муз. руководитель

	6. 
	Мамин праздник 
	Март 
	Муз. руководитель

	7. 
	Масленица
	Март 
	Муз. руководитель, руководитель по ФИЗО

	8. 
	День Победы
	Май 
	Муз. руководитель

	9. 
	Выпускной бал
	Май 
	Муз. руководитель

	2.2.3. Выставки, конкурсы, акции

	1. 
	«Осенняя рапсодия» выставка работ воспитателей, родителей, детей
	Сентябрь 
	Воспитатели 

	2. 
	
	
	

	3. 
	Безопасность на дорогах (конкурс рисунков)
	Март   
	Воспитатели

	4. 
	
	
	

	5. 
	«Моя любимая мама» (выставка рисунков)
	Ноябрь, март
	Воспитатели

	6. 
	Акция «Отзывчивое сердце» ко Дню пожилого человека

Цель акции: подготовить подарки для пожилых людей
Акция «Земля – планета людей» - экологическая акция.
Цель: привлечение детей и родителей к сбору отработанных батареек в специальные боксы, тем самым очищать Землю от их вредного воздействия.

Акция «Столовая для пернатых» 

Цель: привлечь родителей и детей для совместного изготовления кормушек для птиц

Акция «Я сам посажу цветок»

Цель проведения акции – привлечение родителей к благоустройству территории детского сада.
	Сентябрь 

Октябрь  - май
Декабрь

Май-июнь
	Заведующий ДОУ старший воспитатель

Воспитатели

	7. 
	«Мы за мир» (выставка творческих работ)
	Май 
	Воспитатели 

	2.2.4. Дополнительная образовательная деятельность


	1
	ДОД по  конструированию-проектированию
	В теч. года 
	 В-ль Чигрова А.В

	2
	ДОД по мультипликации (платно)
	В теч. года
	В-ль Цыганова И.В.

	3
	ДОД по песочной анимации (платно)
	В теч. Года
	В-ль Иринина М.Н.

	4

	ДОД  по мультипликации  (платно)
	В теч. Года
	Акулинушкина О.А.

	5
	ДОД по физическому развитию (скалолазание)  (платно)
	
	Руководитель ФИЗО Афанасьева М.С.

	6
	ДОД по 
	В теч. Года
	В-ль Азаматова В.З..

	7 
	ДОД по 3D моделированию (платно)
	В теч. Года
	В-ль Подрезова М.В.

	8 
	ДОД по хореографии  (платно)
	В теч. Года
	Музыкальный руководитель Уракова Л.Т.

	9
	ДОД по роботоконструированию и программированию (платно)
	В теч. года
	Педагог ДО Азнабаева А.Т.

	10
	ДОД по исследовательно-экспериментальной деятельности
	В теч. года
	В-ль Валиуллина Л.Ф

	Раздел 3. Работа с родителями



	1
	Пополнение банка данных о семьях воспитанников
	Сентябрь-октябрь
	Воспитатели 

	2
	Совместная акция с МУП Зилаирский лес «Живи – лес!» по озеленению территории МАДОУ детский сад «Березка» с. Зилаир
	Сентябрь 
	Воспитатели подг. группы

	3
	Анкетирование:

 «Удовлетворенность родителей работой детского сада»

«Что рисует Ваш ребенок?»
«Воспитание звуковой  культуры речи дошкольников»
«Проблемы дошкольного образования глазами родителей»


	Сентябрь-март

	Старший воспитатель
Воспитатели 

	4
	Проведение групповых родительских собраний согласно утвержденному плану
	Сентябрь

Декабрь

Март 

Май 
	Воспитатели 

	5
	Проведение общего родительского собрания ДОУ
	Ноябрь  февраль, Май
	Заведующий ДОУ



	6
	Информирование родителей об успехах детей на постоянно действующих стендах «Наши успехи»
	Еженедельно 
	Воспитатели



	7
	Консультации для родителей по основным направлениям работы ДОУ, проблемным вопросам (в соответствии с планом работы с родителями в группах)
	Еженедельно
	Воспитатели

Специалисты 

	8
	Участие родителей в подготовке и проведении тематических недель, выставок детских работ
	В теч. года, согласно плану
	Воспитатели



	9
	Участие родителей в различных мероприятиях


	В теч. года, согласно плану
	Воспитатели

Специалисты 

	10
	День открытых дверей
	Март 
	Старший воспитатель

Воспитатели 

	11
	Работа консультационного пункта для родителей (по запросу)
	В течении года
	Специалисты 

	12
	Круглый стол «Готовность детей к началу систематического обучения в школе» с участием педагогов МОБУ СОШ им. Н.Р. Ирикова, Башкирская гимназия
	Март 
	Старший воспитатель
воспитатели 

	13
	Консультации медицинской сестры согласно утвержденному плану санитарно-просветительской  работы
	В течении года
	Ст. медсестра 

	14
	Собрание  для родителей будущих воспитанников
	Май 
	Заведующий ДОУ




	
	
	
	



Раздел 4. РАБОТА С СОЦИУМОМ.

	1
	Взаимодействие:

детская поликлиника; МОБУ СОШ «им. Ирикова Н.Р. с. Зилаир», Башкирская гимназия им Ш. Бабича с. Зилаир

	В течении года
	Медсестра 
Ст. воспитатель



  Раздел 5 КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО

	№
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственные 

	Текущий   контроль

	Ежедневный контроль

Цель: качественное выполнение ежедневных мероприятий
	
	Заведующая ДОУ 

Старший воспитатель
Медсестра  


	1.
	Выполнение  сотрудниками инструкций по охране жизни и здоровья детей
	Постоянно


	

	2.
	Организация  педагогического  процесса  в соответствии с ФГОС ДО
	Ежедневно


	

	3.
	Организация питания детей: сервировка стола, дежурства детей, участие воспитателя в обучении приема пищи.
	Постоянно


	

	4.
	Проведение   оздоровительных мероприятий в режиме  дня.
	Постоянно


	

	5.
	Выполнение  сотрудниками , санэпидрежима.
	Постоянно


	

	6.
	Соблюдение правил внутреннего распорядка  дня.
	В течение года


	

	7.
	Выполнение сотрудниками должностных инструкций по охране труда, ППБ
	В течение года


	

	8.
	Подготовка  педагогов к рабочему дню.
	Постоянно


	

	Периодический контроль

Цель: изучение деятельности и определение эффективности работы с детьми.
	
	

	1.
	Анализ заболеваемости детей и сотрудников.


	Ежемесячно 

 
	Медсестра 

	2.
	Выполнение натуральных норм питания детей.
	
	Медсестра 



	3.
	Посещаемость
	
	Медсестра 



	4.
	Выполнение  педагогами решений педсовета.
	1 раз в 2 месяца
	Старший воспитатель



	5.
	План воспитательно-образовательной работы
	Ежемесячно 


	Старший воспитатель



	6
	Проведение праздничных мероприятий, развлечений
	В течение года


	Старший воспитатель



	7
	Наглядная информация для родителей
	В течение года


	Старший воспитатель



	8
	Содержание игровых уголков
	В течение года


	Старший воспитатель



	9
	Проведение родительских собраний
	В течение года


	Старший воспитатель



	10
	Выполнение режима прогулки
	1 раз в квартал
	Старший воспитатель



	Тематический контроль

	
	Готовность групп к новому учебному году
	Сентябрь-октябрь 
	Заведующая ДОУ 

Старший воспитатель

Медсестра 

	
	«Развитие речи детей в условиях ДОУ»
	Декабрь 
	Старший воспитатель



	
	«Эффективность развития ИКТ технологии в образовательном процессе с детьми»
	Февраль 
	Старший воспитатель



	
	Мониторинг достижения детьми результатов обучения 
	Май
	Заведующая ДОУ 

Старший воспитатель
медсестра 


Используемые педагогические технологии:
 
	Наименование
	Содержание
	Кто использует



	Технологии оздоровления

Технология здоровьесбережения как качественная характеристика любой технологии

Технология ТРИЗ
	Н.Н.Андреева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина. Программа

«Основы безопасности детей дошкольного возраста»
	Медицинские и педагогические

работники

	Технология личностно – ориентированного

воспитания и обучения
	Индивидуальная работа доп.обр.деятельности
	Воспитатели

	Технология проектно-исследовательной деятельности
	Организация экспериментальной деятельности детей
	Воспитатели


 
Личная профессиональная позиция: «Дорожить честью детского сада, уважать своих товарищей по педагогическому труду, повышать авторитет профессии

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Детский сад

общеразвивающего вида «Березка» с. Зилаир муниципального района Зилаирский район

 Республики Башкортостан
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